San Gil, 1 de mayo de 2019

Concejal ]
JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ
Presidente del Honorable Concejo Municipal de San Gil.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Del proyecto de acuerdo “POR EL CUAL SE CREA EL CONSEJO TERRITORIAL
DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL”.

A continuacién, presento ante ustedes la exposicion de motivos que ampara el
proyecto de acuerdo mencionado al inicio de este escrito, cuyo fin es crear y
reglamentar el CONSEJO TERRITORIAL DE PAZ, RECONCILIACION 'Y
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL, de acuerdo a lo establecido en
la ley 434 de 1998 y a lo recientemente contemplado en el decreto 885 del 26 de
mayo de 2017, el cual modifico la ley 434 de 1998 y creo el Consejo Nacional de
Paz, Reconciliacion y Convivencia.

De acuerdo con la Constitucién Politica, Colombia es un Estado Social de
Derecho, fundado en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo, la
solidaridad de las personas que lo integran y en la prevalencia del interes general.

Que el preambulo de la constitucién establece como fines de esta, asegurar a sus
integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y
participativo que garantice un orden politico, econdémico y social justo, vy
comprometido a impulsar la integracion de la comunidad latinoamericana; ademas
establece como fines esenciales del estado, entre otros, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

El derecho a la paz "implica para cada miembro de la comunidad, entre otros
derechos, el de vivir en una sociedad que excluya la violencia como medio de
solucién de conflictos, el de impedir o denunciar la ejecucion de hechos violatorios
de los derechos humanos y el de estar protegido contra todo acto de arbitrariedad,
violencia o terrorismo" (Sentencia T-102 de 1993. M.P. Carlos Gaviria Diaz).

Que nuestra Honorable Corte Constitucional sobre este aspecto mediante
Sentencia C-379 de 2016, concluyé: "En conclusion, la jurisprudencia
constitucional ha concluido en diversas decisiones y de una manera estable, que
la paz es un objetivo de primer orden dentro del modelo de organizacioén politica
adoptado por la Constitucién. Para ello, se reconoce la triple condicién de la paz
como derecho, deber y valor fundante de dicho modelo, lo cual conlleva a
obligaciones directas en, al menos, tres aspectos definidos: (i) un deber estatal de
disefio e implementacion de acciones, normativas y de politica publica, dirigidas a
la superacion del conflicto armado y, en general, el logro de la convivencia
pacifica; (ii) un deber social de preferir a la solucion pacifica como mecanismo
exclusivo y constitucionalmente admisible de resolucion de las controversias; y
(iii) el logro progresivo de la plena vigencia de los derechos fundamentales, lo
cual es un presupuesto tanto para la paz como para la vigencia del orden
democratico, concebido desde una perspectiva material.”

Que la ley 434 de 1998; Cre6 el Consejo Nacional de Paz con participacion de la
sociedad civil, como un 6rgano asesor y consultivo del Gobierno Nacional, cuya
mision era propender por el logro y mantenimiento de la paz, y facilitar la
colaboracion armoénica de las entidades y 6rganos del Estado, otorgando prioridad
a las alternativas politicas de negociacion del conflicto armado interno, en orden a
alcanzar relaciones sociales que aseguren una paz integral permanente.

Que esa misma norma le otorgé facultades a las Asambleas Departamentales y
Concejos Municipales para crear, a iniciativas del respectivo Gobernador o Alcalde



los Consejos Departamentales o Municipales de Paz, con funciones y composicion
analogas a las del Consejo Nacional de Paz, cuyas actuaciones deberian ser
realizadas en coordinacién con el Comité Nacional de Paz y en concordancia con
las directrices y parametros que éste senale.

Que el Gobierno Nacional en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo
2° del Acto Legislativo numero 01 de 2016, "por medio del cual se establecen
instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacién y desarrollo
normativo del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccion de
una Paz Estable y Duradera", expidié el Decreto Ley 885 del 26 de mayo de 2017,
por medio del cual se modifico la Ley 434 de 1998 y se cre6 el Consejo Nacional
de Paz, Reconciliacion y Convivencia", en la cual se modifica entre otros aspectos
su conformacion, y cambiando la denominacién de Consejo Nacional de Paz por
Consejo Nacional de Paz, Reconciliacion y Convivencia.

De esa misma manera se cambid la denominacion a los Consejos Municipales de
Paz por Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y Convivencia.

Que es funcion legal del Alcalde desarrollar acciones encaminadas a garantizar la
promocién de la paz, la convivencia, la solidaridad entre los habitantes del
municipio, disefiando mecanismos que permitan la participacion de la comunidad
en la planeacién del desarrollo, la concertacion y la toma de decisiones.

Que el articulo 1 del Decreto Ley 885 del 26 de mayo de 2017, establece que: "La
politica de paz, reconciliacién, convivencia y no estigmatizacion es una politica de
Estado, permanente y participativa. En su estructuracion deben colaborar en forma
coordinada y armoénica todos los organos del Estado, y las formas de
organizacién, accion y expresion de la sociedad civil, de tal manera que trascienda
los periodos gubernamentales y que exprese la complejidad nacional."

Que el objetivo es lograr que el CONSEJO TERRITORIAL DE PAZ,
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, se
consolide como un organismo de participacién, promotor, asesory consultivo de
la Administracion Municipal en virtud de la politica estatal de paz, permanente y
participativa, establecida en la Ley 434 de 1998 y el Decreto Ley 885 del 26 de
mayo de 2017, cuya misién sera propender por el logro'y mantenimiento de la paz;
generar una cultura de reconciliacion, tolerancia, convivencia, y no estigmatizacion
y facilitar la colaboracién armoénica de las entidades y érganos del Estado,
otorgando prioridad a las alternativas politicas de negociacion del conflicto armado
interno, en orden a alcanzar relaciones sociales que aseguren una paz integral
permanente.

Por ultimo no se debe olvidar que se firmé en Colombia el acuerdo de paz con las
FARC, lo que conlleva a que todas las instituciones publicas de manera armonica
y coordinada utilicen los medios a su alcance para lograr estos objetivos.

Por lo anterior, nos permitimos presentar a su consideracion este proyecto, cuyo
fin es CREAR EL CONSEJO TERRITORIAL DE PAZ, RECONCILIACION Y
CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, esperando que, con su
aprobacion, se logren los objetivos establecidos en la Ley 434 de 1998 y el
Decreto Ley 885 del 26 de mayo de 2017, aspe fundamental para la
reconciliacién y convivencia en sociedad. e

Agradezco el tramite

Ariel Fernando/Rojas Rodriguez
Alcalde de San Gi

Vo. Bo. Jesus David Flérez Roncancio, Secretario Juridic
Vo. Bo. Genderson Fabianny Robles Mufioz, Secretario de Hacienda y del Tesoro.\
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“POR EL CUAL SE CREA EL CONSEJO TERRITORIAL DE PAZ,
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales y en especial las conferidas
en el Articulo 300 de la Constitucion Nacional, la Ley 434 de 1.998 y el Decreto
Ley 885 de 2017.

ORDENA:

ARTICULO 1°: CREACION Y NATURALEZA. De conformidad con los establecido
por el Articulo 13 de la Ley 434 de 1998, el Decreto Ley 885 de 2017 y las normas
concordantes, en armonia con las disposiciones del Decreto 352 del 19 de febrero
de 1998 crease EL CONSEJO TERRITORIAL DE PAZ, RECONCILIACION Y
CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, con la participacion de la sociedad
civil, como 6rgano asesor y consultivo del Gobierno Municipal; el cual no tendran
el caracter de entidad central o descentralizada del Municipio. Su misién sera
propender por el logro y mantenimiento de la paz; generar una cultura de
reconciliacion, tolerancia, convivencia, y no estigmatizacion y facilitar la
colaboracion arménica de las entidades y Organos del Estado, otorgando prioridad
a las alternativas politicas de negociacién del conflicto armado interno, en orden a
alcanzar relaciones sociales que aseguren una paz integral permanente.

Paragrafo: Si existiere conflicto armado interno, podran igualmente participar los
actores armados irregulares, siempre y cuando, a juicio del consejo, hayan
manifestado su voluntad expresa de participar en un proceso de paz.

ARTICULO 2°: PRINCIPIOS RECTORES. — El Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacion y Convivencia, se orientara por los siguientes principios:

a) Integridad. Para la consecuencia y mantenimiento de la verdadera paz no es
suficiente la sola eliminacién de la guerra; se requiere simultaneamente de un
conjunto de medidas integrales de caracter socioeconémico, cultural y politico que
combatan eficazmente las causas de la violencia;

b) Solidaridad. La paz no es sélo el producto del entendimiento y comprensién de
los seres humanos sino también el resultado de su solidaridad y reciprocidad,;

c) Responsabilidad. Como la consecuencia de la paz es una finalidad del Estado y
a la cabeza de éste esta el Presidente de la Republica, sera él quien responda por
los resultados: en los términos de la Ley, responderan igualmente las Comisiones,
los Comités que aqui se crean y el Alcalde en lo municipal.

d) Participacién. Alcanzar y mantener la paz exige la participacion democratica de
los ciudadanos, el compromiso solidario de la sociedad y la concertacion de las
politicas y estrategias para su consecucién; teniendo en cuenta el pluralismo
politico, el debate democratico y la participacion especial de las mujeres, jovenes y
demas sectores excluidos de la politica, y en general, del debate democratico.

e) Negociacion. La consecucién de la paz implica la utilizacion prioritaria del
recurso del dialogo y la negociacién como procedimientos expeditos para la
desmilitarizacién de los conflictos sociales y politicos Nacionales, Municipales y
territoriales.

f) Gradualidad. Una paz sélida s6lo se construye en un proceso continuo y gradual
de soluciones integrales, solidarias, responsables, participativas y negociadas.



g) Enfoque territorial: Se propendera porque las politicas de paz incorporen un
reconocimiento a la diversidad y a las caracteristicas territoriales y poblacionales,
las necesidades y particularidades economicas, culturales y sociales de los
territorios y las comunidades; una comprension diferenciada de los impactos del
conflicto armado interno en los territorios, de sus conflictividades y sus visiones de
paz.

h) Enfoque diferencial: Se propendera por que las politicas de paz cuenten con un
enfoque diferencial de género, mujer, edad, grupos eétnicos, comunidad
campesina, victimas, diversidad sexual, condicion de discapacidad. Las politicas
de paz tendran especial énfasis en la situacion de mujeres, nifos, nifias y
adolescentes.

ARTICULO 3°: COMPOSICION. El Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y
Convivencia del municipio de San Gil, estara conformado de la siguiente manera:

El Alcalde, quien lo presidira.

a) Por la Rama Ejecutiva del Poder Publico:

- El Asesor de Paz o Secretario de Paz Municipal o quien haga sus
veces

- Los secretarios de Gobierno, de Hacienda, de Educacion y de Salud

- Igualmente, para el tratamiento de los asuntos de indole militar y
policial el Alcalde podré invitar a miembros de la Fuerza Publica.

b) Por los érganos de eleccion:

- Tres concejales del municipio de San Gil. Teniendo en cuenta que
uno de ellos sea de algun partido politico declarado en oposicion y
que uno de ellos sea mujer, en caso de existir.

c) Por los Organos de Control del Estado:

- El Procurador Provincial

- Un representante de la Defensoria del Pueblo
- El Personero Municipal

d) Por la Sociedad Civil:
Si los hubiere registrados en el municipio:

- Un representante de la Iglesia Catdlica

- Un representante elegido por las otras iglesias y confesiones
religiosas.

- Un representante elegido por los sindicatos de trabajadores.

- Uno en representacion de los sectores econémicos escogidos por
las asociaciones que agremien a los empresarios de los sectores
comercial y de servicios

- Uno en representacion de los sectores econémicos escogidos por
las asociaciones que agremien a los empresarios de los sectores
industrial y agropecuario.

- Un representante del sector solidario de la economia.

- Un representante del sector Empresarial independiente: Micro,
pequefos y medianos empresarios

- Un representante del Sector de Productores Agropecuarios
Independientes: Micro, pequefios y medianos

- Uno representante de las organizaciones campesinas

- Un representante elegido por las organizaciones indigenas



- Un representante elegido por las organizaciones de la comunidad
afrocolombianas, negras, palenqueras y raizales.

- Un representante del Pueblo Rom

- Una representante elegida por las organizaciones cuyo objeto sea la
proteccion y defensa de los derechos de la mujer

- Un representante por las organizaciones no gubernamentales que
trabajan por la promocion y la defensa de los derechos humanos

- Un representante elegido por las organizaciones cuyo objetivo sea la
proteccién y defensa de los derechos del nifio

- Un representante por las organizaciones que trabajan para el logro
de la paz

- Un representante de las Plataformas Municipales de Accion por la
Paz

- Un representante de las universidades o establecimientos de
educacién superior

- Un representante elegido por las organizaciones juridicamente
reconocidas que agrupen a los miembros desmovilizados de
movimientos guerrilleros que hayan suscritos acuerdos finales de
paz con el Gobierno Nacional

- Un representante de victimas del conflicto armado

- Un representante de Organizaciones Acompafantes de Victimas

- Un representante de poblacién en condicion de discapacidad

- Un representante del sector LGBTI

- Un representante de las Organizaciones Juveniles

- Un representante de ambientalistas

- Un representante de Medios de Comunicacién masivos y uno de
medios de Comunicacién populares y comunitarios

- Un representante de Movimiento Estudiantil

- Un representante de las organizaciones de jueces y funcionarios
judiciales

- Un representante de la Organizacion de Accién Comunal.

- Un representante elegido por las organizaciones de oficiales y
suboficiales en retiro de la Fuerza Publica

- Un representante del sector Arte y Cultura

- Un representante de los movimientos sociopoliticos

- Un representante de los partidos y movimientos politicos con
personeria juridica

- Un representante del partido o movimiento politico que surja del
transito de las FARC-EP a la actividad politica legal.

Invitados Permanentes

- Enlace de Victimas

- Delegado del ICBF

- Delegado de la Agencia para la Renovacion del Territorio ART
- Delegado Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion

- Un Delegado de la Fiscalia Municipal

Paragrafo 1° El Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y Convivencia podra
empezar a sesionar cuando hayan sido elegidos o designados las dos terceras
partes de sus miembros. En caso de controversia acerca de la eleccion de algun
miembro de la sociedad civil, el Consejo Municipal de Paz, podra nombrar hasta
por un periodo de seis (6) meses a su representante. EI Gobierno Municipal
reglamentara los mecanismos de eleccion del Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacion y Convivencia, garantizando la autonomia de los sectores Yy
organizaciones en la eleccion de sus representantes, en los asuntos no
contemplados en el presente acuerdo municipal.



Paragrafo 2° Con el fin de dar representacion a otros sectores de la sociedad
civil, cuya participacién pueda ser fundamental para el proceso de paz, el Consejo
Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia podra ampliarse como lo estime
conveniente.

Paragrafo 3°: Para el tratamiento de asuntos especializados, el Consejo Territorial
de Paz, Reconciliacién y Convivencia podra invitar a los funcionarios del Estado
que considere pertinentes, asi como a los miembros de organizaciones y sectores
de la sociedad civil y representantes o voceros de la comunidad internacional.

Paragrafo 4°: La participacién de los miembros de la sociedad civil en el presente
Consejo Municipal de Paz, no impide su participaciéon en otras instancias de
trabajo por la paz.

Paragrafo 5° La asistencia a las sesiones del Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacién y Convivencia es indelegable.

ARTICULO 4° ELECCION O DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES DEL
SECTOR PUBLICO. La eleccién o designacion de los representantes del sector
plblico en el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y Convivencia del
municipio de San Gil, se hara de la siguiente manera:

a) El alcalde designara sus representantes.
b) Los concejales mediante la asociacién o por eleccion directa

El correspondiente ente rector deberd comunicar dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a su comunicacion por parte de la Secretaria de Gobierno
Municipal para tales fines.

ARTICULO 5° ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD CIVIL EN EL
CONSEJO TERRITORIAL DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA. Con el
fin de garantizar la legitimidad y representatividad de los sectores de la sociedad
civil en el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia, sus
representantes deberan ser designados por las organizaciones del respectivo
sector que retinan las siguientes condiciones:

a) Acreditar su existencia mediante el registro de su personeria juridica de
conformidad con las normas legales vigentes o excepcionalmente, mediante
prueba supletoria aceptada por la Secretaria de Gobierno Municipal, segun sea el
caso.

b) Haber desarrollado actividades propias y representativas del respectivo sector.

c) Poseer cobertura o representatividad municipal, siguiendo los lineamientos del
articulo 4° de la Ley 434 de 1998 y el Decreto Ley 885 de 2017, cuando asi lo
exija. La eleccidon se efectuara de conformidad con los procedimientos
establecidos por las organizaciones del respectivo sector, en coordinacion con la
Secretaria de Gobierno Municipal.

ARTICULO 6°: CONVOCATORIA PARA LA ELECCION. Con el fin de preservar la
participacién democratica y la igualdad de oportunidades en la eleccion de los
miembros del CONSEJO TERRITORIAL DE PAZ, RECONCILIACION Y
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL, la Secretaria de Gobierno
Municipal efectuara la convocatoria de las organizaciones sefialadas en el Decreto
ley 885 de 2017 y en el articulo 3 de la presente Acuerdo, para que elijan sus
respectivos representantes y comuniquen tal decisién dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes a la publicacion del presente acuerdo municipal.

ARTICULO 7°: INSTAITACION. La instalacion del CONSEJO TERRITORIAL DE
PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL se



surtira en acto publico presidido por el Alcalde del municipio, cuando vencido el
término sefialado en los articulos precedentes hayan sido elegidas las dos
terceras partes de sus miembros. En caso contrario, la Secretaria de Gobierno
Municipal continuara propendiendo por la organizacién y eleccion de los miembros
de la sociedad civil con el fin de lograr la instalacion del Consejo Municipal de Paz
en el menor tiempo posible.

ARTICULO 8° REEMPLAZOS. EL CONSEJO TERRITORIAL DE PAZ,
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL en su
reglamento interno, en concordancia con lo establecido por las disposiciones del
articulo 12 de la Ley 434 de 1998 y normas concordantes, establecera los eventos
en los cuales se haga necesario reemplazar alguno de sus miembros. Para efecto,
el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y Convivencia solicitara al sector
correspondiente la designacién o eleccion de su representante, conforme al
proceso general previsto en los articulos anteriores. En el caso de que éste no
pueda surtirse, el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y Convivencia
determinara la forma de hacerlo.

ARTICULO 9°: CONTROVERSIA SOBRE LA ELECCION. Se entiende que se
presenta controversia sobre la eleccion de un miembro del CONSEJO
TERRITORIAL DE PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y DERECHOS
HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL en los siguientes casos:

a) Cuando alguna organizacién de la sociedad civil que cumpla con los requisitos
sefialados en este Acuerdo y que pertenezca al sector correspondiente, impugne
la designacién o eleccion de su representante ante la Secretaria Técnica del
CONSEJO TERRITORIAL DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA EN EL
MUNICIPIO DE SAN GIL.

b) Cuando instalado el Consejo Municipal de Paz, no se haya logrado precisar la
decision del sector correspondiente.

c) Cuando sea necesario reemplazar a alguno de sus miembros y transcurridos 2
meses no haya sido posible su designaciéon o eleccion por el procedimiento
general previsto en este Acuerdo.

ARTICULO 10°: FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PAZ,
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL. Se reunira
cada tres meses, sin perjuicio que el Alcalde, la Secretaria Técnica o el 40% de
los miembros que conforman el Consejo lo convoque a reuniones extraordinarias,
cuando las circunstancias lo aconsejen, o la conveniencia publica lo exija.

La inasistencia sin justa causa a una (1) reunion del Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacion y Convivencia del Municipio de San Gil, sera causal de mala
conducta para los funcionarios que la integren.

ARTICULO 11°.  FUNCIONES. EL CONSEJO TERRITORIAL DE PAZ,
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL ejercera
funciones analogas a las del Consejo Nacional de Paz, reconciliacion vy
convivencia y en particular, tendra las siguientes funciones:

1. Como asesor y consultor del Gobierno Municipal:

a) Asesorar de manera permanente al Gobierno Municipal en materias
relacionadas con la consecucion de la paz.

b) Elaborar propuestas para el Gobierno Municipal acerca de soluciones
negociadas al conflicto politico armado interno, el respeto, promocion 'y
defensa de los derechos humanos, la aplicacion efectiva del Derecho
Internacional Humanitario, la disminucion de la intensidad o el cese de las
hostilidades, la reincorporacién a la vida civil de los miembros de los grupos
guerrilleros, la reconciliacion entre los colombianos, la consolidacion de la



democracia, y la creacién de condiciones que garanticen un orden politico,
econoémico y social justo.

c) Proponer al Gobierno Municipal mecanismos de participacion de la sociedad
civil en los procesos de didlogo y negociacion con los grupos guerrilleros.

d) Promover, difundir y establecer estrategias para que se respeten los
Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

e) Presentar sugerencias ante las autoridades competentes, debidamente
sustentadas, en materia de organizacién territorial y competencia municipal de
servicios publicos en plena concordancia con las politicas, planes y estrategias
de paz concebidas. Las sugerencias son de obligatoria evaluacion por parte de
las autoridades.

f) Motivar a la ciudadania para presentar iniciativas en materia de paz,
transmitir al Gobierno Municipal las propuestas de paz formuladas por la
sociedad civil y promover en todo el Municipio la cultura y la formulacion
educativa de la paz.

g) Asesorar al Gobierno Municipal en el disefio de las modalidades de accién y
participacion intermunicipal, a partir de la colaboracién de gobiernos
extranjeros y entidades y organismos internacionales.

h) Proponer al Gobierno Municipal mecanismos de incentivos con el fin de
propiciar inversién del sector privado en programas, politicas y planes de paz.

2. Como facilitador de la colaboracién arménica de las entidades y érganos del
Estado:

a) Disefar los anteproyectos de politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos orientados a garantizar una paz integral.

b) Sugerir a las distintas entidades y organismos de la administracion central y
descentralizada, modificaciones en sus planes, programas y proyectos,
para asegurar la ejecucion de las politicas y estrategias del literal anterior.
Las sugerencias deben ser evaluadas por las entidades y organismos
correspondientes.

¢) Evaluar las actuales politicas y programas de reinsercion y proponer las
modificaciones y ampliaciones que permitan atender las necesidades
futuras derivadas de procesos de reconciliacion nacional, Departamental o
Municipal.

d) Solicitar a la autoridad competente su intervenciéon o la realizacion de las
investigaciones correspondientes, con el fin de hacer efectiva la debida
aplicaciéon y respeto de las normas relacionadas con los Derechos
Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

e) Facilitar la elaboracién del mapa del conflicto del Municipio e identificar un
orden de prioridades para la implementacion de la politica social y las
inversiones para posibilitar la paz y el desarrollo en esas regiones.

f) Ser el espacio central donde convergen en el nivel territorial todos los
comités, mesas, instancias y mecanismos de participacion en asuntos de
paz, reconciliacién, convivencia y no estigmatizacion.

g) El Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y Convivencia propiciara un
ambiente favorable para la articulacion de estos mecanismos, al crear
visiones estratégicas, encontrar puntos de conexién y falencias entre las
acciones implementadas.



3. Como asesor y colaborador del Gobierno en:

a) El disefio y ejecucion de un programa de reconciliacién, convivencia y
prevencién de la estigmatizacion, con la participacion de las entidades
territoriales.

b) La promocién del respeto por la diferencia, la critica y la oposicion politica.

c) La promocion del respeto por la labor que realizan en pro de la construccion
de la paz y la reconciliacion, diferentes movimientos y organizaciones
politicas y sociales.

d) La promocion del respeto por la labor que realizan las organizaciones
sociales y de derechos humanos, en particular aquellas que fiscalizan la
gestion del gobierno y las que se opongan a sus politicas.

e) La promocién de la no estigmatizacion a grupos en condiciones de
vulnerabilidad o discriminados como las mujeres, los pueblos y
comunidades étnicas, poblacién LGBTI, los jovenes, nifios y nifias y adultos
mayores, las personas en condicion de discapacidad, las minorias politicas
y las minorias religiosas.

f) La puesta en marcha de programas de capacitacion para funcionarios
publicos y lideres de las organizaciones y movimientos sociales para
garantizar la no estigmatizacion.

g) Elimpulso de programas de formacién y comunicacion para la apropiacion
del Acuerdo Final del 24 de noviembre de 2016, en especial sobre los
disefios de participacion politica y social alli contenidos.

h) La creacién de un programa especial de difusion del Acuerdo Final para
que se implemente en todos los niveles del sistema de educacién publica y
privada.

i) Eldisefio y ejecucion de campanas de divulgacién masiva de una cultura de
paz, reconciliacion, pluralismo y debate libre de ideas en desarrollo de la
democracia.

j) La promocién de la reconciliacion, la convivencia y la tolerancia,
especialmente en las poblaciones mas afectadas por el conflicto, teniendo
en cuenta el impacto desproporcionado del conflicto sobre las mujeres.

k) La capacitacion a organizaciones y movimientos sociales, asi como a
funcionarios publicos en cargos de direccién, en los niveles municipal, en el
tratamiento y resolucion de conflictos.

[) Constituir los PDET en instrumentos de reconciliacién y convivencia en el
territorio.

m) Fortalecer las relaciones de confianza, solidaridad y convivencia, y la
reconciliacion al interior de las comunidades, en el marco de desarrollo del
Programa Integral de Sustitucion de Cultivos de Uso ilicito.

n) La promocién de un Pacto Politico Municipal que busque la reconciliacion y
la convivencia pacifica entre los colombianos.

4. Presentar un informe anual publico al Concejo Municipal sobre las acciones
desarrolladas en el marco de sus funciones, el cual debera socializarse con la
sociedad civil.

5. Dictarse su propio reglamento.

Paragrafo 1°: La evaluacién obligatoria que deben efectuar las entidades de la
administracion central y descentralizada debera contener elementos técnicos y
fundamentos de hecho y derecho que la sustente.

Paragrafo 2°: En cumplimento del articulo 13 de la ley 434 de 1998, las anteriores
funciones y las actuaciones en general del Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacion y Convivencia del municipio de San Gil, deberan ser realizadas en
coordinacién con el Comité Nacional de Paz, Reconciliacién y Convivencia y en
concordancia con las directrices y parametros que éste sefale.



ARTICULO 12°: COMITE MUNICIPAL DE PAZ PARA LA RECONCILIACION Y
LA CONVIVENCIA. El Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y Convivencia,
designara un Comité Municipal de Paz para la Reconciliacién y la Convivencia, de
entre sus propios miembros, compuesto por trece (13) de ellos de los cuales al
menos siete (7) seran representantes de las organizaciones de la sociedad civil,
tres (3) de los organismos del Estado, y los tres (3) restantes de libre escogencia
de quienes integran el Consejo Territorial de Paz, Reconciliaciéon y Convivencia.
Se debe garantizar la participacion de las mujeres.

La eleccion del Comité quedara establecida en el reglamento Interno del Consejo
Municipal de Paz.

En el ejercicio de las funciones propias del Comité, los particulares estaran
sometidos al control del Ministerio Pablico.

ARTICULO 13°: FUNCIONES. Entre sus principales funciones del Comite de Paz,
Reconciliacion y Convivencia del municipio de San Gil, estan:

1. Promover dentro de la sociedad civil el desarrollo de iniciativas paz,
prevencién de violencias y resolucién pacifica de conflictos, al igual de
transmitir la administracién municipal, dichas propuestas e iniciativas de paz
formuladas por la sociedad civil, con el fin de promover la participacion
comunitaria en la construccién de una cultura de paz, facilitada por la
institucionalidad publica.

2. Disefar e implementar una estrategia de informacion y comunicaciéon masiva
que dé a conocer los resultados de las acciones y los impactos producidos en
las comunidades desde el comité de convivencia reconciliacién y paz.

3. Presentar un informe por escrito y realizar una presentacion ejecutiva de
avances en su gestién, en el marco de cada sesion del Consejo Territorial de
Paz, Reconciliacién y Convivencia.

4. Apoyar y promover acciones para la reconciliacion y el perddn entre los
diferentes sectores de la sociedad civil.

5. Apoyar el disefio de politicas publicas territoriales que fortalezcan la
convivencia pacifica y el tejido social enmarcado en practicas que respeten la
vida y las diferencias entre seres humanos.

6. Impulsar la priorizacion en el sistema educativo del Plan Nacional de
Educaciéon en la catedra de la paz, con el fin de que se fortalezca la
construccion de paz territorial.

7. Recomendar al gobierno territorial la formulacién de politicas, programas,
estrategias y acciones que promuevan el respeto y garantia de los derechos
civiles, politicos, econémicos, sociales, culturales y del medio ambiente y
requerir la aplicacion del DIH en los casos que sean necesarios.

8. Requerir a la institucionalidad correspondiente la actualizacion del mapa de
riesgo del municipio en materia de vulneracion y violacion de los DDHH e
infracciones al DIH, con el objeto de proponer el disefio de estrategias
integrales de prevencion y de sugerir medidas para contrarrestarlas. En
especial, lo concerniente a los fenémenos asociados a las nuevas
conflictividades producto de la cesacion del conflicto armado interno.

9. Recomendar a las instituciones correspondientes la ejecucion de acciones
orientadas a la promocién de una cultura de los DDHH en toda la poblacion
del municipio (académica, instituciones educativas, organizaciones sociales
etc.).



10. Solicitar a las autoridades correspondientes su intervencién o realizacion de
investigaciones en casos relacionados con la vulneracion y violacion de los

DDHH e infracciones al DIH.

11.Definir estrategias de gestién de recursos presupuestales para la adecuada
implementacion de la politica integral de derechos humanos y derecho
internacional humanitario “Estrategia Nacional para la garantia de los DDHH
2014-2034", y en general para el funcionamiento del Comité, mediante
asignacion de partidas y contra partidas en el plan plurianual de inversiones.

12.Asesorar para elaborar los lineamientos de politicas publicas encaminadas a
construir una cultura de DDHH que facilite la participacién ciudadana y
comunitaria en la reconstruccion del tejido social del municipio.

13.Promocionar a través de diferentes estrategias de comunicacion las politicas,
programas, proyectos y acciones que se adelanten desde el gobierno
territorial en materia de DDHH y DIH con el fin de que la comunidad
permanezca enterada, participe y haga parte del proceso de construccion de
una cultura de paz y de DDHH.

ARTICULO 14°: SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Consejo
Territorial de Paz, Reconciliacion y Convivencia, sera ejercida por dos
representantes del mismo, de los cuales uno sera la Secretaria de Gobierno y el
otro un representante de la sociedad civil, elegido por el Comité del Consejo
Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia del municipio de San Gil, en los
términos que el reglamento del Consejo determine.

Son funciones de la Secretaria Técnica, entre otras, las siguientes:

a. Coordinar, canalizar y acompafiar el desarrollo e implementacion de los
acuerdos, disposiciones, proyectos y sugerencias que emanen del Consejo
Territorial de Paz, Reconciliacion y Convivencia del municipio de San Gil.

b. Convocar e invitar con no menos de 10 dias de antelacién a los miembros
del Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia a las sesiones
ordinarias.

c. Llevar el registro de las sesiones del Consejo en actas de manera
organizada en archivos fisicos y digitales.

d. Desarrollar y promover la coordinacion interinstitucional.

e. Preparar los asuntos e insumos de trabajo que seran sometidos a
consideracion en las sesiones del Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion
y Convivencia del municipio de San Gil.

f. Elaborar el reglamento interno del Consejo Territorial de Paz,
Reconciliaciéon y Convivencia del municipio de San Gil.

g. Aplicar el reglamento interno del Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion
y Convivencia del municipio de San Gil.

h. Las demas que le asigne el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y
Convivencia del municipio de San Gil.

ARTICULO 15°: CUERPO CONSULTIVO. El Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacidén y Convivencia del municipio de San Gil, podra conformar un
Cuerpo consultivo compuesto por representantes de las Universidades y Centros
de Investigacion del pais, asi como personas naturales o juridicas de reconocida



solvencia académica en los temas asociados con las funciones del Consejo, con el
fin de realizar labores de asesoria sobre temas especificos.

El Consejo definira la composicion y funciones de este Cuerpo Consultivo. Podran
hacer parte de dicho Cuerpo las Instituciones o Entidades que el Consejo
considere convenientes.

ARTICULO 16°: PERIODO. Los servidores publicos seran miembros del Consejo
Territorial de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos del municipio
de San Gil, mientras ocupen sus respectivos cargos. Los miembros de la sociedad
civil lo seran hasta tanto sean reemplazados por las organizaciones que
representan y en todo caso no podran permanecer mas de cuatro (4) afos en este
cargo.

ARTICULO 17°: RECURSOS. EIl Municipio de San Gil, administrara los recursos
que garanticen el desarrollo de las funciones y programas del Consejo Territorial
de Paz, Reconciliaciéon y Convivencia, de conformidad con sus planes, programas
y prioridades. Estos recursos estaran constituidos por:

1. Los recursos que se le asignen por parte del Gobierno Nacional.

2. Los recursos que se le asignen en el Presupuesto General del Municipio.

3. Las donaciones de dinero que ingresen directamente al Fondo previo y las
donaciones en especie legalmente aceptadas.

4. Los aportes provenientes de la cooperacion internacional

5. Los demas bienes, derechos y recursos adjudicados, adquiridos o que
adquieran a cualquier titulo, de acuerdo con la Ley.

ARTICULO 18°: INVERSION SOCIAL PARA LA PAZ. El Alcalde del municipio,
determinara las zonas en las cuales deberan adelantarse programas prioritarios de
inversion social, para los fines a que se refiere este Acuerdo.

Las mismas deberan ser tenidas en cuenta en la elaboracién y ejecuciéon del
presupuesto del Municipio y de las entidades descentralizadas del orden
municipal.

Paragrafo: Créase en el presupuesto municipal un numeral o rubro para la
financiacion de los programas o proyectos, asi como para el funcionamiento del
Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y Convivencia del municipio de San Gil.

ARTICULO 19°: DIVULGACION. El presente Acuerdo sera divulgado
ampliamente por el Gobierno Municipal y el Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacion y Convivencia.

ARTICULO 20°: VIGENCIA. El presente Acuerdo regira a partir de la fecha de su
sancién y publicacién y deroga todas las disposiciones que le-sean contrarias.
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